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Die Elisabeth Klinikum Schmalkalden GmbH erfüllt als ein modern ausgestattetes 
Krankenhaus der Regelversorgung (164 Betten) einen wichtigen Versorgungsauftrag 
insbesondere für das regionale Einzugsgebiet. Die Patientenversorgung stationär 
und ambulant erfolgt in den Fachrichtungen Innere Medizin mit den Schwer-
punkten Kardiologie, Gastroenterologie und Pneumologie, Orthopädie und 
Unfallchirurgie, Allgemein-/Viszeralchirurgie und Gefäßchirurgie, Anästhesie 
und Intensivmedizin, Palliativmedizin sowie über die Belegabteilungen  
Augenheilkunde und Gynäkologie. 
 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Stelle zu besetzen 

Facharzt (m/w/d) / Oberarzt (m/w/d) für Innere Medizin/ Kardiolo-
gie/ Invasivkardiologie 
 
 
Die Klinik für Innere Medizin II (Kardiologie) verfügt über 50 Planbetten, incl. ITS- und IMC-Bereich. 
In der Abteilung werden jährlich weit mehr als zweitausend Patienten mit Herz- Kreislauf-
erkrankungen, Gefäßkrankheiten, akuten Schlaganfällen und Nierenkrankheiten behandelt. Das 
Spektrum der modern ausgestatteten Funktionsabteilung umfasst alle gängigen diagnostischen Ver-
fahren einschließlich Echokardiographie, 3D-Echokardiographie, Stressechokardiographie, transöso-
phageale Echokardiographie, Ruhe- und Belastungs-EKG, Langzeit-EKG und Langzeit-
Blutdruckmessung, Herzschrittmacherkontrolle, Doppler- und Duplexsonographie. In unserem mo-
dern eingerichteten Herzkatheterlabor werden jährlich ca. 1000 Koronarangiographien sowie Koro-
narangioplastien durchgeführt. Es besteht eine 24 Std./ 7 Tage-Herzkatheterbereitschaft. Darüber 
hinaus werden in unserer Abteilung Herzschrittmacher, ICD’s und CRT’s sowie Eventrecorder implan-
tiert.  

Wir erwarten vom Bewerber gute Fachkenntnisse im internistischen und insbesondere kardiolo-
gischen Fachgebiet (Voraussetzung: Facharzt für Innere Medizin und Kardiologie). Es sollten fundierte 
Kenntnisse in der Durchführung der kardiologischen Funktionsdiagnostik vorhanden sein. Erwartet 
werden die selbstständige Durchführung von Koronarangiographien über radialen oder femoralen 
Zugang und bereits bestehende gute Grundkenntnisse in der Durchführung von Koronarinterventio-
nen. 

Wir bieten Ihnen eine Vergütung nach Haustarif mit ggf. Aufstockung entsprechend der fachlichen 
Qualifikation, eine betriebliche Altersvorsorge, Möglichkeiten der zusätzlichen privaten Rentenvor-
sorge und Unterstützung bei der Wohnungssuche. 

Schmalkalden besitzt als eine historische Fachwerkstadt im Thüringer Wald einen hohen kulturellen 
und sportlichen Freizeitwert. Durch seine Lage im Thüringer Wald ist Schmalkalden attraktiv für Win-
tersport wie auch im Sommer Wandern, Biken, etc. Sämtliche weiterführenden Schulen, inklusive 
Hochschule, befinden sich vor Ort. 

Auf unserer Homepage finden Sie unter www.elisabeth-klinikum.de weitere Informationen über un-
sere Klinik. Für nähere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen gerne  Herr Chefarzt 
Prof. Dr. med. Atilla Yilmaz unter der Tel.-Nr. 03683-645-300 zur Verfügung. 
 

http://www.elisabeth-klinikum.de/
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Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte baldmöglichst an 
Elisabeth Klinikum Schmalkalden GmbH, Chefarzt Prof. Dr. Atilla Yilmaz, Eichelbach 9, 98574 
Schmalkalden oder an personalabteilung[at]elisabeth-klinikum.de. 
 
Wir bevorzugen Kopien bei der Einreichung von Bewerbungsunterlagen, da diese im Haus verbleiben 
und nicht zurückgesandt werden. Ihre Unterlagen und Daten werden nach Abschluss des Verfahrens 
sechs Monate aufbewahrt und gespeichert. Nach Ablauf dieser Frist werden die Bewerbungsunterlagen 
nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d) vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. Ihr Einver-
ständnis können Sie schriftlich widerrufen. 
 


